Spolo¢nost MARRAS, s.r.o. a Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spracavani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov



Spoloénost MARRAS,s.r.o. (dalej ,spolo¢nost”) spraciva osobné udaje v listinnej i v elektronickej
forme vramci zabezpelenia vlastnej cinnosti. Pri spracivani sa riadi zadkladnymi zasadami
spracuvania osobnych Udajov, t.j. osobné Udaje v oblasti pdsobnosti spolo¢nosti musia byt

e spracUvané zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe

e primerané a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhladom na ucely, na ktoré sa
spracuvaju

e spracUvané spdsobom, ktory zarucuje primerant bezpecnost osobnych tdajov

Spoloénost spractva osobné Udaje v ramci

e personalnej a mzdovej agendy (PaM)

e spracovania uctovnych dokladov (U¢tovnictvo)
e ochrany majetku(Kamery)

e poskytovania sluzieb klientom (Objednavky)

Ucel spractvania, opis kategérii dotknutych oséb a spractvanych Udajov, kategérie prijemcov,
ktorym boli/budl osobné uGdaje poskytnuté, si zdokumentované v Zaznamoch o spracovatelskych
¢innostiach, ktoré su vedené pre kazdu agendu, v ramci ktorej dochadza k spraclivaniu osobnych
udajov.

Spoloénost prijala technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie stladu spractvania osobnych
udajov v spolocnosti s poZiadavkami Nariadenia. Sulad spracovania sa preukazuje najma

e zaznamami o spracovatelskych ¢innostiach

e bezpecnostnou dokumentaciou spolocnosti

e zaznamami potvrdzujucimi poucenie zamestnancov spolo¢nosti o zasadach nakladania
s osobnymi udajmi

e zaznamami zavazku mlcanlivosti zamestnancov spolocnosti

e evidenciou Ziadosti dotknutych os6b o uplatnenie ich prava a ich vybaveni

e zmluvami so sprostredkovatelmi, ktori v mene spoloc¢nosti spractvaju osobné udaje



Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach (¢lanok 30 Nariadenia)

Prevadzkovatel: MARRAS, s.r.o., Teplicka 5, 831 02 Bratislava

PaM Uétovnictvo
Ucel spractivania plnenie povinnosti spracovanie Uctovnych
zamestndvatela suvisiacich dokladov

s pracovnym pomerom alebo
obdobnym vztahom, vratane
evidencie Skoleni o poZiarnej
ochrane a bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci

Pravny zéklad spracuvania

zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov,

zakon €. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov

zakon €. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov

Dotknuté osoby

zamestnanci spolocnosti, ich
blizke osoby, byvali
zamestnanci

zamestnanci spoloc¢nosti,
dodavatelia tovaru alebo
sluzieb

Spracuvané udaje

meno, priezvisko, rodné
priezvisko a titul, rodné Cislo,
datum a miesto narodenia,
rodinny stav, bydlisko,
pohlavie, Udaje o vzdelani,
poberanie pridavkov na deti,
mzda, plat alebo platové
pomery, Udaje o bankovom
Ucte, pracovné zaradenie, Ucast
na Skoleniach, udaje

o manzelovi /manzelke, detoch,
rodicoch deti v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia,
rodné cislo, adresa

identifikacné udaje, kontaktné
udaje, Cislo bankového uctu,
druh a cislo dokladu totoznosti

Prijemcovia, ktorym si/budu
Udaje poskytnuté

Socialna poistovna, zdravotné
poistovne, Finan¢na sprava,
doplnkové déchodkové
sporitelhe, dochodkové
spravcovské spolocnosti,
organy Statnej spravy a verejnej
moci na vykon kontroly

a dozoru, sudy, organy ¢inné

Financ¢na sprava, iny opravneny
subjekt




v trestnom konani, exekutor,
iny opravneny subjekt

Prenos Udajov do tretej krajiny

prenos sa neuskutocnuje

prenos sa neuskutocnuje

Predpokladané lehoty na
vymazanie Udajov

po uplynuti zakonnej lehoty na
archivaciu osobného spisu

po uplynuti zakonnej lehoty na
archivaciu uctovnych dokladov

Prijaté bezpecnostné opatrenia

kombinacia technickych

a organizac¢nych opatreni,
popisana v bezpecnostnej
smernici, zmluva so
sprostredkovatelom

kombinacia technickych

a organizac¢nych opatreni,
popisana v bezpecnostnej
smernici, zmluva so
sprostredkovatelom

Objednavky

Kamery

Ucel spractivania

evidencia sluZieb objednanych
klientom spolocnosti

ochrana majetku

Pravny zéklad spracuvania

opravneny zaujem
prevadzkovatela (¢lanok 6 ods.
1, pism. f Nariadenia)

opravneny zaujem
prevadzkovatela (¢lanok 6 ods.
1, pism. f Nariadenia)

Dotknuté osoby

klienti spolo¢nosti

fyzické osoby vstupujuce do
monitorovaného priestoru

Spracuvané udaje

meno alebo ind identifikacia
objednavky (zvolena klientom),
telefonny kontakt

videozdznam osoby a jej aktivit
v monitorovanom priestore

Prijemcovia, ktorym si/budu
Udaje poskytnuté

iny opravneny subjekt

sudy, organy ¢inné v trestnom
konani, iny opravneny subjekt

Prenos Udajov do tretej krajiny

prenos sa neuskutocnuje

prenos sa neuskutocnuje

Predpokladané lehoty na
vymazanie Udajov

po uplynuti kalendarneho roka,
v ktorom bola objednavka
zaznamenana

15 dni po vzniku zdznamu

Prijaté bezpecnostné opatrenia

kombinacia technickych

a organizac¢nych opatreni,
popisana v bezpecnostnej
smernici

kombinacia technickych

a organizac¢nych opatreni,
popisana v bezpecnostnej
smernici




Posudenie vplyvu na ochranu udajov (¢lanok 35 Nariadenia)

Spoloénost spracliva osobné Udaje svojich zamestnancov a klientov poloénosti. Spolo¢nost realizuje
len Standardné operacie s idajmi nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti spolo¢nosti (PaM,
U¢tovnictvo), ochrany svojho majetku (Kamery), resp. na spracovanie objedndvky klienta
(Objednavky). Pri spractvani sa vyuZivaju standardné, zname technoldgie.

Posudzované spracuvanie

O N EWN

neobsahuje hodnotenie ani pridelovanie bodov

neobsahuje automatizované rozhodovanie s pravnym alebo podobne zdvaznym ucinkom
neobsahuje systematické monitorovanie dotknutych oséb

nezahtna spracuvanie citlivych Gdajov alebo udajov velmi osobnej povahy

neobsahuje spractivanie udajov vo velkom rozsahu

neobsahuje spajanie alebo kombinovanie suborov tdajov

neobsahuje spractvanie Udajov tykajucich sa zranitelnych dotknutych os6b

neobsahuje inovacné wvyuzitie alebo uplatiovanie novych technologickych alebo
organizacnych rieseni v zmysle novych foriem ziskavania a pouzitia Udajov, ktoré by viedli
k potencialne vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb

nebrani dotknutym osobam uplatnit svoje pravo alebo vyuzit sluzbu alebo zmluvu

Z uvaZzovanych prav aslobéd dotknutych oséb (pravo na ochranu Udajov a sukromie, sloboda
prejavu, myslenia, pohybu, zdkaz diskriminacie, pravo na slobodu svedomia a ndboZenského
vyznania) mbze posudzované spracovanie viest kistému riziku len pre pravo na ochranu Udajov
a sukromie fyzickej osoby. Z posudenia vyplynulo, Ze vzhladom na rozsah a charakter spracivanych
udajov je malo pravdepodobné, Ze by posudzované spracuvanie viedlo k vysokému riziku pre prava
a slobody dotknutych os6b.



Bezpecnost spractvania (¢lanok 32 Nariadenia)

Zaklad rieSenia bezpecnosti spracivania tvoria opatrenia na zabezpecenie spracivanych udajov pred
neopravnenym pristupom, obmedzenie pristupu len na opravnené osoby alen v nevyhnutne
potrebnom rozsahu, ako aj zachovanie dévernosti a integrity spracivanych Udajov pocas ich prenosu
a skladovania. Sucastou opatreni je aj premietnutie potrebnych bezpecnostnych zdsad do zmliv so
sprostredkovatelmi (vedenie persondlnej a mzdovej agendy, uctovnictvo, pracovna zdravotna sluzba,
poziarna ochrana a BOZP, sprava pocitacovych systémov spolo¢nosti).

Bezpecnostna smernica

1. Organizacné opatrenia

Pristup k osobnym Udajom spracivanym v spolo¢nosti m6zu mat len nalezite pouceni zamestnanci
spolocnosti (opravnené osoby) a len v rozsahu nevyhnutnom na plnenie poZzadovanych pracovnych
uloh. V odévodnenych pripadoch mézu mat pristup k osobnym Udajom spracivanym v spoloénosti aj
externé subjekty, ktoré v pozicii sprostredkovatela na zaklade platnej pisomnej zmluvy zabezpecuju
pre spolo¢nost vybrané ¢innosti slvisiace so spracovanim osobnych Udajov. O potrebe a rozsahu
pristupu opravnenej osoby, resp. externého subjektu, k osobnym udajom a o pripadnych zmenach
v pristupe k udajom rozhoduje konatel spolo¢nosti.

Osobné udaje sa v spolocnosti spraclivaju len na ucel, na ktory boli ziskané a nesmu byt bez
nalezitého pravneho zakladu spracivané na iny Ucel, ktory je nezluditelny s pévodnym ucelom
spracUvania. Pripadné spractvanie dalsich osobnych Gdajov mimo pdvodného ucelu musi schvalit
konatel spolo¢nosti po predchadzajucom odbornom posudeni suladu takého spracivania s platnou
legislativou pre ochranu osobnych tudajov.

Osobné Udaje v po6sobnostispolocnosti sa spracuvaju predovsetkym v urcenych priestoroch
spolo¢nosti. Vynimky z tohto pravidla mézu byt udelené len na nevyhnutne potrebnd dobu pri
respektovani potrebnych poZiadaviek na zaistenie ochrany spracivanych osobnych udajov. O udeleni
vynimky rozhoduje konatel spolo¢nosti.

Osobné Uudaje spracivané v spolocnosti sa svynimkou zdkonom stanovenych pripadov (najma
poskytovanie Udajov zdravotnym poistovniam, Socidlnej poistovni, Finanénej sprave, organom
¢innym v trestnom konani apod.) alebo zmluvnych partnerov vroli sprostredkovatela nesmu
spristupriovat ¢i poskytovat inym organizaciam ¢i fyzickym osobam.

Zamestnanci, ktori vramci vykonu svojich pracovnych povinnosti zhromazduju alebo spracuvaju
osobné udaje v listinnej forme, su povinni vyuzit vSetky dostupné prostriedky pre zabezpeclenie
tychto Udajov pred pristupom neopravnenych oséb — skladovanie dokumentov s osobnymi udajmi
v uzamknutych castiach nabytku, uzamykanie pracovného priestoru, alebo aspon zabezpecenia
nalezitého dozoru prislusnych priestorov pocas svojej nepritomnosti, ako aj ochrana prislusnych
kfucov pred ich ziskanim neopravnenymi osobami.

Zamestnanci su povinni bez zbyto¢ného odkladu zlikvidovat osobné udaje, ktoré uz nie st vhodné
alebo potrebné pre dalSie spracovanie (napr. pracovné verzie dokumentov, dokumenty obsahujuce
chyby, a pod.), alebo ak pominul Ucel, pre ktory boli ziskané a nie je zdkonna povinnost ich dalej
archivovat. Ak zaznamy kamerového systému nie sU vyuZité na ucely trestného konania alebo
konania o priestupkoch, musia sa zlikvidovat najneskdr po uplynuti 15 dni od ich vyhotovenia.
Zaznamy o objednéavkach sa musia zlikvidovat najneskdr po uplynuti kalendarneho roka, v ktorom



boli objednavky zaznamenané. Dokumenty obsahujice osobné Udaje (listinnd forma osobnych
udajov) sa likviduju zasadne skartovanim.

Spoloénost na svojej webstranke zverejni kontaktné Gdaje, prostrednictvom ktorych si dotknuté
osoby mozZu uplatriovat prava uvedené v kapitole Il Nariadenia. Konatel spolo¢nosti vedie
evidenciu prijatych Ziadosti a ich vybavenia.

Spoloénost mdze pri spractivani osobnych Udajov vyuzivat dalsi subjekt — sprostredkovatela — ktory
bude osobné Udaje spracivat v mene spolo¢nosti. Zamestnanec spoloc¢nosti, ktory bude pripravovat
prislusnt zmluvu, zabezpedi, aby sprostredkovatel mohol osobné tdaje v mene spolo¢nosti spractuvat
len na zaklade pisomnej zmluvy, ktord sprostredkovatela zavazuje voci spolocnosti a ktorou sa
stanovi predmet adoba spraclvania, povaha a ucel spracuvania vratane povolenych operacii
s osobnymi Udajmi, typ osobnych Udajov a kategdrie dotknutych osdb. Zmluva tiez musi zaviazat
sprostredkovatela

e spracuvat osobné Udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov zo strany spolo¢nosti

e dodrZiavat podmienky pripadného zapojenia dalSich sprostredkovatelov v stlade s ¢lankom
28 Nariadenia

e zabezpedit zavazok mlcanlivosti os6b opravnenych spractvat osobné Udaje v mene
prevadzkovatela

e prijat primerané technické a organizacné opatrenia na zaistenie bezpecnosti spractvania

e bezodkladne oznamit zistené porusenie ochrany osobnych Gdajov opravnenému zastupcovi
spoloc¢nosti

e po ukonéeni poskytovania sluzieb tykajlcich sa spracovania osobnych Gdajov pre spolo¢nost
vsetky osobné Udaje vratit spolo¢nosti a vymazat existujlce kdpie s vynimkou pripadov, kedy
platna zdkonna Uprava od neho vyZaduje dalSie uchovavanie tychto udajov

e poskytnut spoloénosti vsetky informacie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti, ktoré
Nariadenie stanovuje pre sprostredkovatela a vztah sprostredkovatela so spoloénostou

2. Persondlne opatrenia

Zamestnanec spolocnosti, ktory pri plneni pracovnych povinnosti prichddza do styku s osobnymi
udajmi, musi byt pouéeny o zdsadach nakladania sosobnymi Udajmi, ako aj o sankciach za
porusovanie svojich povinnosti vtomto smere. Tito zamestnanci suU tiez povinni zachovavat
mlcéanlivost o osobnych Gdajoch, s ktorymi prisli do styku, pri¢om tato povinnost trva aj po zaniku ich
funkcie alebo pracovného pomeru.

3. Fyzické zabezpecenie

Osobné udaje mb6zZu byt vspolocnosti skladované predovietkym v trezore v uréenej miestnosti
s prisnej$im rezimom kontroly pristupu, obzvlast v mimopracovnom case. Na tento Ucel sa okrem
uzamykania trezoru a miestnosti a ochrany prislusnych klucov vyuzije kamerovy systém i Elektronicky
zabezpecovaci systém, chraniaci priestory prevadzky spolocnosti. Vstup do tejto miestnosti mozu
mat len ti zamestnanci, do ktorych pracovnej naplne patri aj spractvanie alebo ochrana osobnych
Udajov. Ostatni zamestnanci ako aj navstevnici mézu do zmienenych priestorov vstupovat len za

pritomnosti opravnenej osoby.

Osobné udaje vlistinnej forme nesmu byt v mimopracovnej dobe, resp. vpripade dlhsej
nepritomnosti prislusného zamestnanca, umiestnené na viditelnych a volne dostupnych miestach.



Za prevadzku kamerového systému a kontrolu jeho funkcnosti zodpoveda konatel spoloc¢nosti.
Pristup k zdznamom kamerového systému maju len uréené osoby.

V pripade nevyhnutného prenosu médii s osobnymi Gdajmi (vratane listinnych dokumentov
obsahujucich osobné Udaje) mimo zabezpecenych priestorov spolo¢nosti za nalezité fyzické
zabezpecCenie tychto médii pocas prenosu pred stratou, odcudzenim ¢i inym pristupom
neopravnenych oséb zodpoveda zamestnanec, ktory prenos médii realizuje.

4. Kontrola pristupu

Vo vSeobecnosti sa v spolocnosti pridelovanie opravneni pre pracu s osobnymi udajmi riadi
principom najmensich privilégii, t.j. pristup ma byt povoleny len tym zamestnancom av takom
rozsahu, ako je to potrebné na plnenie poZzadovanych pracovnych uloh.

V odévodnenych nevyhnutnych pripadoch je moziné vybranému zamestnancovi docasne zmenit
(spravidla rozsirit) rozsah opravneni pre pristup k osobnym ddajom. Po uplynuti nevyhnutne
potrebnej doby musia byt opravnenia zamestnanca upravené na povodny rozsah.

Za kontrolu pristupu k osobnym tdajom v listinnej forme (ich spristupnenie len pre opravnené osoby
alen na ucely plnenia ich pracovnych povinnosti), resp. ich spristupnenie opravnenym externym
subjektom (napriklad na ucely kontroly) zodpoveda konatel spoloc¢nosti.

Pristupové heslo pouZivatela kamerového systému musi pozostavat z aspor 8 znakov, pricom sa
nesmie pouzit takd kombinacia znakov, ktord mozino lahko priradit k osobe pouZivatela, ako
napriklad meno pouZivatela alebo jemu blizkych os6b, telefénne Cislo, datum narodenia a podobne.
Pristupové heslo je vhodné zmenit aspon raz za 6 mesiacov. Pouzivatel je povinny pouzivat svoje
pristupové heslo tak, aby sa ho nemohla dozvediet inad osoba.

5. Riadenie kontinuity

Za pravidelné zdlohovanie osobnych Udajov spractvanych v elektronickej forme, ako aj za bezpecné
uchovavanie médii so zaloZnymi képiami Udajov zodpoveda prislusny sprostredkovatel.

Sprostredkovatel, resp. zmluvny dodavatel Specializovaného programového vybavenia, zabezpedi aj
obnovenie prevadzky systému a spractivanych Udajov v pripade udalosti s dopadom na funkénost
systému alebo integritu spractvanych udajov.

6. Dalie opatrenia

Kazdy zamestnanec spolocnosti je povinny pripadné zistenie porusenia ochrany osobnych tUdajov bez
zbytocného odkladu oznamit konatelovi spolocnosti. Konatel spolo¢nosti zdokumentuje zistené
porusenie ochrany osobnych Udajov a vsulade sc¢lankom 33 Nariadenia do 72 hodin oznami
porusenie ochrany osobnych Udajov Uradu na ochranu osobnych tdajov. Obdobny postup sa
uplatfiuje v pripade, ked o poruseni ochrany osobnych udajov informuje sprostredkovatel, ktory
vykonava spractvanie osobnych Udajov v mene spolo¢nosti.

7. Kontrolna ¢innost
Kontrolu technickej stranky spracovania osobnych Udajov a dodrziavanie bezpecnostnych zésad

zamestnancami vykonava aspon raz rocne konatel spolo¢nosti. O vykonanej kontrole ako aj
o zisteniach kontroly si vedie evidenciu.



8. Ochrana osobnych udajov v mimoriadnych situaciach

V pripade vyskytu mimoriadnej situacie s potencidlom ohrozit spractivané osobné Udaje zamestnanec
spolocnosti bez zbytocného odkladu informuje konatela spolocnosti o vzniknutej mimoriadnej
situacii.

Zamestnanci spolocnosti, ktori vramci vykonu svojich pracovnych povinnosti zhromazduju alebo
spraclvaju osobné Udaje, zodpovedaju za to, Ze aj v priebehu mimoriadnej situacie, ako aj rieSeni jej
nasledkov (obnova povodného stavu) budu zachované zakladné bezpecnostné zasady pre pristup
k osobnym udajom v ich oblasti p6sobnosti. Ciefom je aj v priebehu mimoriadnej situacie, resp. pri
rieSeni jej nasledkov obmedzit pristup neopravnenych osdb k osobnym uUdajom spracivanym v
spolocnosti.

V pripade, Ze v priebehu mimoriadnej situacie, resp. rieSeni jej nasledkov, nebude mozné dosiahnut
ciel'uvedeny v predchadzajicom odseku, cielom bude dosiahnut ¢o najkratsiu dobu zniZzenej ochrany
osobnych Udajov a zdokumentovanie nakladania s osobnymi tidajmi pocas doby zniZzenej ochrany. Ide
o zdokumentovanie kde boli osobné Udaje (doCasne) umiestnené, na aku dlhd dobu, ¢i a ako boli
zabezpecCené a ktoré neopravnené osoby mali k nim pristup. Tieto informacie sa bez zbytocného
odkladu poskytnu konatelovi spolocnosti, ktory zabezpedi ich vyhodnotenie a podla okolnosti
rozhodne o ozndmeni porusenia ochrany tdajov Uradu na ochranu osobnych tdajov.



GDPR a vyuzivanie tzv. sprostredkovatela

Sprostredkovatelom sa rozumie fyzicka alebo pravnicka osoba, orgdn verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt, ktory spractiva osobné tdaje v mene prevadzkovatela (¢lanok 4 GDPR).

Spracuvanie sprostredkovatelom sa riadi zmluvou?, ktora zavizuje sprostredkovatela vodi
prevadzkovatelovi a ktorou sa stanovuje predmet a doba spractvania, povaha a tUcel spracuvania, typ
osobnych Udajov a kategdrie dotknutych osob a povinnosti a prava prevadzkovatela (¢lanok 28
GDPR).

Uvedena zmluva najma stanovi (Clanok 28 ods. 3 GDPR), Ze sprostredkovatel:

a) spracuva osobné Udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela

b) zabezpedi, aby sa osoby opravnené spracivat osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaju ddvernost
informacii

c) vykona vsetky pozadované opatrenia podla ¢lanku 32 GDPR (Bezpecnost spractvania)

d) dodrziava podmienky zapojenia dalsich sprostredkovatelov t.j.

e sprostredkovatel nezapoiji dalSieho sprostredkovatela bez predchadzajuceho osobného
alebo vieobecného pisomného povolenia prevadzkovatela

e ak zapoji do vykondvania spracovatelskych ¢innosti v mene prevazkovatel dalSieho
sprostredkovatela, tomuto daldiemu sprostredkovatelovi prostredictvom zmluvy? uloZi
rovnaké povinnosti ochrany udajov ako sa stanovuju v zmluve uzatvorenej medzi
prevadzkovatelom a sprostredkovatefom (predovsetkym poskytnutie dostato¢nych zaruk
na vykonanie primeranych technickych a organizaénych opatreni)?

e) po zohladneni povahy spraclvania v ¢o najvacsej miere pomaha prevadzkovatelovi pri plneni
jeho povinnosti reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych v GDPR

f) pomaha prevadzkovatelovi zabezpedit plnenie povinnosti podla ¢lankov 32 az 36 GDPR
(bezpecénost spractvania, oznamenie porusenia ochrany osobnych Udajov dozornému
organu, resp. aj dotknutym osobam, posudenie vplyvu na ochranu tudajov)

g) po ukonceni poskytovania sluZieb tykajucich sa spractvania na zaklade rozhodnutia
prevadzkovatela vsetky osobné Udaje vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi a vymaze
existujlce kdpie, ak pravo Unie alebo ¢lenského $tatu nepozaduje uchovavanie tychto
osobnych udajov

h) poskytne prevadzkovatelovi vietky informacie potrebné na preukdazanie splnenia povinnosti
(stanovenych pre sprostredkovatela a vztah sprostredkovatela s prevadzkovatelom)

a umozni audity, ako aj kontroly vykonavané prevadzkovatelom alebo inym auditorom,
ktorého poveri prevadzkovatel.

1 Tato zmluva sa vypracuje v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby (¢l. 28 ods. 9 GDPR)

2 Tato zmluva sa vypracuje v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby (¢l. 28 ods. 9 GDPR)

3 Ak tento dalsi sprostredkovatel nesplni svoje povinnosti ochrany Gdajov, pévodny sprostredkovatel zostava
vo(i prevadzkovatelovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalSieho sprostredkovatela (¢l. 28 ods. 4
GDPR)



